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Kostenloses Online-Seminar, 16. Juni 2026, 10.00 – 12.00 Uhr

Urlaub, Urlaubsverfall und tarifliche Arbeitsbefreiungen 
Neue Mitwirkungsobliegenheiten, aktuelle Rechtsprechung und  
rechtssichere Umsetzung im Rahmentarifvertrag

	 Seminarinhalte	 Seit den EuGH- und BAG-Entscheidungen 2018–2025 ist der automatische Verfall  
von Urlaubsansprüchen weitgehend passé. Gleichzeitig enthält der für Sie  
geltende Rahmentarifvertrag (§ 14 und § 15) klare Abweichungen zum BUrlG, und der 
Änderungs-tarifvertrag vom 3. März 2026 bringt praxisrelevante Anpassungen in  
§ 12 Abschnitt III mit sich. 

		  Im praxisorientierten Seminar erhalten Sie einen branchenspezifischen Überblick  
über die aktuelle Rechtslage, konkrete Handlungsempfehlungen, Checklisten und  
praxiserprobte Musterformulierungen, mit denen Sie Ihr Urlaubs- und 
Freistellungsmanagement rechtssicher, bürokratiearm und getrennt nach gesetzlichem  
und tariflichem Urlaub gestalten – und teure Abgeltungs- sowie Haftungsrisiken  
nachhaltig vermeiden.

	 Referent 	 Marijo Kovac, Leiter Tarifpolitik und Arbeitsrecht,  
Industrieverband Steine und Erden Baden-Württemberg e.V. 	

	 Zielgruppe 	 ISTE-Mitglieder, insbesondere Geschäftsführer und Personalverantwortliche	

		  Programm
	 10.00 Uhr 	 Begrüßung und Einführung

		  Schwerpunkt 1: Urlaubsverfall und Mitwirkungsobliegenheiten
	 •	Aktueller Stand der Rechtsprechung EuGH und BAG – was hat sich wirklich geändert? 
	 •	Neue Pflichten des Arbeitgebers – Information, Aufforderung und Dokumentation 
	 •	Gesetzlicher Mindesturlaub (20 Tage) vs. tariflicher Zusatzurlaub (10 Tage) 
	 •	Besonderheiten bei Langzeiterkrankung und Ausscheiden

		 Schwerpunkt 2: Tarifliche Besonderheiten und Arbeitsbefreiungen 
	 •	§ 14 & § 15 RTV – Vorrangregel, Abgeltung, Urlaubstagegeld 
	 •	§ 12 Abschnitt III RTV (neu ab 1.5.2026) – die angepassten Freistellungsregelungen  
		 und ihre praktische Anwendung (Eheschließung, Todesfälle, Wohnungswechsel,  
		 Entbindung, schwere Krankheit von Familienmitgliedern etc.) 	

	 11.45 Uhr 	 Offene Fragerunde

	 12.00 Uhr 	 Ende der Veranstaltung
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