Industrieverband Steine und Erden

Baden-Wirttembers e\ gemeinsam weiterbilden und vorankommen

Kostenloses Online-Seminar, 18. November 2026, 10.00-11.00 Uhr

Interaktives Seminar: |hre Themen, |hre Fragen

Diirfen wir unsere Beschaftigten aus dem Homeoffice zurtickholen? Reicht ein

Verdacht fir eine Kiindigung? Und was tun, wenn jemand seit Monaten krank ist?

Um diese Fragen geht es im zweiten Teil unserer Personalleiterschulung.

Wir knlipfen an das erste Seminar vom 21. Oktober an und setzen beim mobilen Arbeiten ein.
Diesmal ist das Format interaktiv: weniger Vortrag, mehr Raum fir |hre Fragen.

Jedes Thema beginnt mit einem kurzen Impuls zur aktuellen Rechtslage.

Danach besprechen wir Praxisbeispiele aus der Verbandsarbeit. Wer mag, stimmt in

einer kurzen anonymen Umfrage ab, wie er entscheiden wiirde, und wir l6sen gemeinsam auf.
Fragen konnen Sie jederzeit im Chat stellen oder sich zu Wort melden.

Am Ende ist Zeit fiir eine offene Fragerunde.

Marijo Kovac, Rechtsanwalt und Syndikusrechtsanwalt, Leiter Tarifpolitik,
Arbeits- und Sozialrecht, Aus- und Weiterbildung,
Industrieverband Steine und Erden Baden-Wiirttemberg e.V.

Personalleiterinnen und Personalleiter, Personalreferentinnen und Personalreferenten
sowie Geschaftsfiihrerinnen und Geschaftsfiihrer der Mitgliedsunternehmen.
Die Teilnahme an Teil 1 ist keine Voraussetzung.

Mobiles Arbeiten - zuriickholen, regeln, kontrollieren

Einen gesetzlichen Anspruch auf mobiles Arbeiten gibt es nicht. Trotzdem scheitern
Riickkehranordnungen vor Gericht. Wir zeigen, worauf es ankommt, wo der Betriebsrat
mitbestimmt und was in eine Vereinbarung gehort. Kurz dabei sind Homeoffice im
Ausland und die Kontrolle der Arbeitszeit.

Die Verdachtskiindigung - Schritt fiir Schritt

Bei der Verdachtskiindigung entscheidet das Verfahren.

Wir gehen die Schritte durch: Aufklarung, Anhorung, Zwei-Wochen-Frist, Betriebsrat und
Kiindigungsschreiben. Und wir zeigen, wo in der Praxis die meisten Fehler passieren.

Langzeiterkrankung und BEM

Was verlangt ein ordnungsgemafes betriebliches Eingliederungsmanagement?
Wann sind Zweifel an einer Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung berechtigt?

Und welche Voraussetzungen hat eine krankheitsbedingte Kiindigung?

Anmeldung erbeten bis 17. November 2026

Nach der Anmeldung erhalten Sie eine Anmeldebestatigung.

Bitte beachten Sie unsere allgemeinen Hinweise, siehe Online-Anmeldung.
Das Seminar findet via Teams-Besprechung statt.

Steine Erden Akademie - stea, Gerhard-Koch-Str. 2, 73760 Ostfildern

Martina Grihbaum, griihbaum(@iste.de, Tel. 0711 32732-137
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