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Sehr geehrte Damen und Herren,

nach den jliingsten Corona-Beschliissen der Langer und Bundesregierung sind fiir die typischen
Betriebe der Steine- und Erdenindustrie keine grundlegend neuen MaBBnahmen erforderlich.
Dennoch haben sich in den vergangenen Tagen einige Neuerungen ergeben, auf die wir Sie hinweisen
mochten.

Betriebsurlaub

Im Bund-Ldnder-Beschluss vom 25.11.2020 werden die Arbeitgeber dringend gebeten zu priifen, ob
Betriebsstatten durch Betriebsferien oder groRzligige Homeoffice-Lésungen vom 23. Dezember 2020
bis 1. Januar 2021 geschlossen werden kdnnen, um bundesweit den Grundsatz "Wir bleiben zuhause"
umsetzen zu kénnen.

Die Frage, in welchem Umfang Betriebsurlaub arbeitsrechtlich einseitig angeordnet werden kann, ist
zwar hoch umstritten. In dem genannten kurzen Zeitraum halten wir dies fiir Resturlaub aber in aller
Regel fur zuldssig. Ein bestehender Betriebsrat ist zu beteiligen.

Dariber hinaus ist zu liberlegen, den Betriebsurlaub um flinf Tage (iber den 01.01.2021 hinaus zu
verlangern, um das Infektionsrisiko fiir die riickkehrenden Mitarbeiter besser einschatzen zu kénnen.
Auch diese Verlangerung wird in dieser Ausnahmesituation in der Regel zulassig sein.

Reiseriickkehrer und Einreisequarantdne
Da Sie Mitarbeiter, die der Einreise-Quarantane unterliegen, betrieblich nicht beschaftigen dirfen,
miussen Sie weiterhin die aktuelle Einreise-Quarantaneverordnung im Betrieb beachten.

Die derzeit giiltige Verordnung gilt seit dem 18.11.2020 und ist wiederum auf die Geltungsdauer der
allgemeinen Corona-Verordnung befristet. Danach fiihrt derzeit eine Riickkehr aus Risikogebieten -
und damit aktuell allen angrenzenden Landern - grundsatzlich zu einer Quarantanepflicht von 10
Tagen.

Die noch bis Anfang November geltenden, bereits gewohnten Ausnahmen sind teilweise
eingeschrankt worden. In der Regel andert sich dadurch fiir Ihre Betrieb wenig, da die Grenzregionen
beiderseits fir einen Aufenthalt von bis zu 24 Stunden ohne Beschrankungen aufgesucht werden
konnen.

Fir regelmaRige Grenzpendler und Grenzganger (Rickkehr an den Wohnsitz mindestens einmal
wochentlich) sind auch tber die Grenzregionen hinaus nur allgemein angemessene Schutz- und
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Hygienekonzepte zu beachten, die flir den Betrieb ohnehin erstellt sein miissen, und diese sowie die
Notwendigkeit des Arbeitsaufenthalts vom Arbeitgeber zu bescheinigen.

Eine weitere relevante Ausnahme ist die 72-Stunden-Ausnahme fiir den Transport von Waren, z.B.
auf der StraRe.

Langere Auslandsaufenthalte, auch zu beruflichen Zwecken bis zu fiinf Tagen oder fiir den Besuch
,enger Verwandter” (bitte Details in der VO beachten) sind zwar weiterhin ohne Quarantane moglich,
jedoch nur, wenn ein negatives Testergebnis vorgelegt werden kann (Details dazu in § 2 Abs. 3 Satz 2
der VO). Besonders die Ausnahme zur Reiseriickkehr bei Familienbesuchen, die bisher ausgiebig
genutzt wurde, ist damit erheblich eingeschrankt!

Entschddigung bei Kinderbetreuung nach § 56 IfSG

Nach § 56 Abs. 1a IfSG, der die Entschadigungsanspriiche im Falle der Kinderbetreuung regelt, waren
bislang nicht die Falle erfasst, in denen fir ein Kind eine individuelle Quarantdaneanordnung bestand.
Geregelt waren im Wesentlichen vollstandige SchlieBungen von Betreuungseinrichtungen oder
Schulen. Die aktuelle Fassung des § 56 IfSG gilt fiir die Zeit vom 19.11.2020 bis vorerst zum
31.03.2021.

Anpassung von Vertragsmustern zur Kurzarbeit und Arbeitsverhinderung

Aufgrund der aktuellen Entwicklung haben wir in unseren ISTE-Mustern die Vertragsklauseln zur
Kurzarbeit um einen Passus erganzt, der klarstellt, dass ggf. auch eine langere Kurzarbeitsphase als
die gesetzliche Regel von 12 Monaten moglich ist, wenn dies durch Verordnung eréffnet wird, derzeit
bis zu 24 Monate, befristet bis zum 31.12.2021.

Unsere allgemeinen Vertragsmuster haben wir um eine Regelung zur Beschrankung von
Entgeltausfallanspriichen nach § 616 BGB ergdnzt. Wir haben hier eine Regelung gewahlt, wie stets
fir unsere Muster, die nach unserer Erfahrung langfristig einen ausgewogenen Interessenausgleich
zwischen Arbeitgeber und Beschaftigten darstellt.

Die auf unserer Homepage im Bereich Corona-Pandemie eingestellten Muster enthalten nun diese
Erganzungen. Die aktualisierten Arbeitsvertragsmuster finden Sie wie gewohnt in unserem internen
Downloadbereich.

Mit freundlichen GriRRen und bleiben Sie gesund

gez. Arne Hilt gez. Martina Griihbaum



