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Corona-Pandemie und Arbeitsgerichtsbetrieb
Sehr geehrte Damen und Herren,

Uber die Auswirkungen der Corona-Pandemie auf die Tatigkeit der Arbeitsgerichte teilt uns unsere
Landesvereinigung Arbeitgeber Baden-Wiirttemberg folgendes mit:

An die Geschiftsfiihrungen

unserer Mitgliedsverbdnde und

die Teilnehmer des Arbeitskreises

"Juristische Mitarbeiter/innen der Landesvereinigung"

Sehr geehrte Damen und Herren,

anbei erhalten Sie eine Information des Prasidenten des Landesarbeitsgerichts, Herrn Dr. Natter, dass in der
Arbeitsgerichtsbarkeit Baden-Wiirttemberg - von unaufschiebbaren Sachen (Eilverfahren und einige besondere
Verfahren) abgesehen - bis zum 19.04.2020 keine Sitzungen mehr stattfinden. Das entsprechende Schreiben hierzu
finden Sie in der Anlage zu dieser E-Mail [ISTE: am Ende des Dokuments]. Das Vorgehen der Arbeitsgerichtsbarkeit
entspricht den Vorgaben des Justizministeriums Baden-Wirttemberg: Link

Auswirkung kénnte die aktuelle Situation auf die Schriftsatzfristen haben. Zum einen geht es dabei um nicht einhaltbare
Fristen, da eine Abstimmung mit den Unternehmen und der weiteren Sachverhaltsaufklarung aufgrund der aktuellen
Situation nicht moglich ist. Zum anderen stellt sich die Frage der Einhaltung der Schriftsatzfrist bei einer Ausgangssperre,
die auch das Arbeiten in Blirogebduden verbietet.

Vor diesem Hintergrund waren die aktuellen Schriftsatzfristen/Berufungsbegriindungsfristen zu prifen und ggf.
Schriftsatzverlangerungen zu beantragen bzw. diese fiir den "Ernstfall" vorzubereiten. Aufgrund der Ungewissheit
empfiehlt es sich, den Verlangerungsantrag eher groRziigig zu bemessen (ggf. Ende Mai).

Bei Notfristen, die nicht verlangert werden kénnen (z.B. Berufungseinlegung oder 100er Frist) muss versucht werden, die
Fristen irgendwie zu wahren. Notfalls ist zu klaren, welcher Mitarbeiter von zu Hause aus drucken und faxen kdnnte.

Bitte bedenken Sie bei anderen Notfristen, die verlangert werden kénnten (z.B. Berufungsbegriindungsfrist), dass hier nur
einmal eine Fristverlangerung maoglich ist (insoweit auch hier eher groRziigiger Verlangerungsantrag).

Mit freundlichen GriuRen
Philipp Merkel

Leiter Referat Arbeitsrecht
Arbeitgeber Baden-Wirttemberg

Sollten Sie zu laufenden Verfahren Fragen haben, kommen Sie bitte jederzeit auf uns zu.

Mit freundlichen GriilRen
Arne Hilt Martina Grithbaum


https://www.justiz-bw.de/,Lde/Startseite/Service/Minister+Wolf+zu+weiteren+Corona-Massnahmen+in+Justiz+und+Justizvollzug/?LISTPAGE=1825757
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ss& Auswirkungen der Corona-Krise auf den Gerichtsbetrieb

Sehr geehrter Herr Merkel,

mit Schreiben vom 14. Méarz 2020 hat das Justizministerium die Dienststellen der Justiz Gber
die Beschlisse des Ministerrats vom 13. Marz 2020 informiert, wonach alle nicht notwendi-
gen sozialen Kontakte auf ein Minimum zu reduzieren seien. Es hat den Dienststellen der
Justiz empfohlen, ab dem 17. Méarz 2020 bis vorlaufig einschlieRlich 19. April 2020, vorbehalt-
lich der richterlichen Unabhangigkeit, ausschlieBlich den zwingend erforderlichen Dienstbe-
trieb aufrechtzuerhalten und nur noch unaufschiebbare Verhandlungen durchzufiihren.

Die Dienstvorstande der Arbeitsgerichtsbarkeit haben daraufhin am gestrigen Tag beschlos-
sen, den Vorsitzenden der Arbeitsgerichte und des Landesarbeitsgerichts zu empfehlen, vor-
laufig bis zum 19. April 2020, voraussichtlich in einem gestuften Verfahren, samtliche Gute-
und Kammerverhandlungen aufzuheben. Hiervon ausgenommen sollen lediglich Verhandlun-
gen im Rahmen des einstweiligen Rechtsschutzes sowie in Einzelféllen solche Verhandlun-
gen sein, in denen eine Terminsverlegung zu nicht mehr vertretbaren Nachteilen fur die Par-
teien fuhren wirde. Eine Entscheidung hiertiber bleibt den Vorsitzenden Uberlassen. Soweit

mir bislang bekannt, kommen die Vorsitzenden dieser Empfehlung nach.
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Wir haben den Vorsitzenden zugleich empfohlen, in Abstimmung mit den Prozessbevoll-
mé&chtigten soweit wie moglich schriftliche Vergleichsvorschlige zu unterbreiten. Dartiber
hinaus kommt auch die Durchfiihrung von vorher abgestimmten Telefonkonferenzen der
Vorsitzenden mit den Prozessbevollméchtigten in Betracht, nicht als Ersatz fir die mtndliche
Verhandlung, sondern lediglich zur Vorbereitung eines Vergleichsvorschlags nach § 278
Abs. 6 ZPO. Ich wirde es begruRen, wenn die Anwaltschaft zu einer verstarkten telefoni-
schen Kommunikation mit den Gerichten tibergehen wiirde.

Ansonsten wird der Dienstbetrieb im Rahmen der vorhandenen personellen Ressourcen so-
weit wie méglich aufrechterhalten werden. Eine Unterbrechung des Verfahrens im Sinne des
§ 245 ZPO liegt nicht vor. Ich kann aber nicht ausschlieBen, dass es im Einzelfall zu Verzége-
rungen im Geschéaftsablauf kommen wird. Wir werden die noch vorhandenen Personalres-
sourcen méglichst gleichmaRig auf die Arbeitsgerichte verteilen, wobei hierbei die Digitalisie-
rung der Arbeitsgerichte einen wesentlichen Vorteil darstellt.

Ich bin mir dessen bewusst, dass die vom Ministerrat empfohlenen MaRnahmen zu einer
empfindlichen Einschréankung des Justizgewahrleistungsanspruchs fithren. Ich sichere Ihnen
zu, dass wir versuchen werden, in enger Abstimmung mit der Rechtsanwaltschaft und den
Verbanden die Krise zu bewaéltigen. Da die Corona-Krise aller Voraussicht nach am 19. April
2020 nicht beendet sein wird, werden wir uns Mitte April erneut die Frage stellen, ob und ggf.
in welchem Umfang der Justizgewahrleistungsanspruch hinter dem Gesundheitsschutz zu-
rickstehen muss.

Mit freundlichen GriiRen

A

Dr. Eberhard Natter




